SPECIAL BUDGET ISSUE

In Our Schools

Peekskill City School District May 2025

Dear Peekskill Community, School Board Elections
May 20, 2025 7AM - 9PM

Three, three-year seats are up for election:
Incumbents Michael Simpkins, Eric Rekada and
Jillian Villon. Voters will select three members
to the Peekskill City School District Board of

It is my honor to present to you the proposed 2025-2026 school district budget, as outlined in this
year's budget newsletter. Within these pages, you will find important information detailing the
financial plan that supports our instructional programs, student services, staffing, and district
operations. This proposed budget reflects our shared commitment to academic excellence,
innovation, and the holistic development of every child. As always, our efforts are guided by our i
commitment to keep the “Peekskill Promise,” which ensures that every student is prepared for Education.

success in college, career, and life. This promise remains the foundation of our mission and informs All Individuals Must be Qualified to Vote: A
every investment we make in our schools. qualified voter is a person who is a citizen of

the United States, at least 18 years old, and a
As we look back on the 2024-2025 school year, we have much to celebrate. One of our most resident of the school district for at least 30
significant milestones is the beginning of construction on our voter-approved capital projects. These days prior to the vote.
projects represent a transformative investment in the future of Peekskill schools and the community, When and Where to Vote: The vote on the

bringing improvements to our facilities, learning environments and infrastructure. These upgrades annual budget and for school board
will ensure that our students and staff have modern spaces in which to teach, learn and grow. candidates will take place on Tuesday, May 20,

2025 from 7AM to 9PM. To vote you must be
We are also incredibly proud of our students' achievements, particularly our award-winning Robotics registered for either the school elections or
team, Whlch .hav.e advanced tg the |nterrjat|ona| competition after a s'.tellar performance at.thej state general elections. Voting will take place at
championships in March. Their success is a testament not only to their hard work and dedication, but Peekskill High School, 1072 Elm Street

also to the strength of our science, technology, engineering and math (STEM) programs. Our
programs continue to grow district-wide thanks to the support of our community and the strategic
allocation of district resources.

Early Mail Ballots and Absentee Ballots: The
Board of Education provides for early mail
ballots and absentee ballots for the election of
members of the Board of Education, the

The 2025-2026 proposed budget is designed to sustain and expand the progress we have made. It i
adoption of the annual budget, and

continues to support rigorous academic programming, social-emotional learning initiatives, and " e )

robust extracurricular opportunities that nurture the diverse talents of our students. It also ensures propositions. Applications for early mail

the retention of high-quality staff, the integration of cutting-edge technology, and the provision of ballots, absentee ballots and military absentee

comprehensive support services. ballots are available in the office of the District
Clerk, 1031 Elm Street, between the hours of

We recognize the importance of fiscal responsibility and have worked diligently to craft a budget that 9AM and 5PM, and online. For military

balances our educational goals with a thoughtful and measured approach to spending. Our 2025- absentee ballots, please contact the District

2026 budget will lower our tax levy to 1.5%, which is under the allowable tax cap of 4.59%. Our Clerk for further information. An application

homeowner’s average annual impact is $44.03, or $3.67 per month. for an early mail ballot and/or absentee ballot
must be received by the District Clerk no

Your partnership and engagement remain vital to the continued success of our schools. Together, we earlier than thirty (30) days before the Annual

will continue to honor the Peekskill Promise and provide every student with the opportunity to thrive. Election. Early mail ballot applications and/or

absentee ballot applications must be filled out
and returned to the District Clerk by mail, in
person, or by a designated agent by May 13,
2025. Early mail ballots and/or absentee
ballots will be available in the office of the
District Clerk on and after May 2, 2025. After
Pacdtta an early mail ballot application and/or
Dr. David Mauricio absentee ballot application is received by the
Superintendent of Schools District Clerk, an early mail ballot and/or
absentee ballot is mailed to the address
designated on the application. You are to
return the early mail ballot and/or absentee
2025-2026 BUdget Vote May 20' 2025 7AM-9PM ballot in person or by a designated agent to
the District Clerk at the Administration Building

In closing, | encourage all registered voters to exercise your right to vote on the budget and in our
School Board Election on Tuesday, May 20. Polls will be open from 7AM-9PM at Peekskill High School.

Sincerely,

Proposed 2024-2025 Budget: Estimated Homeowner Impact: by May 19, 2025 no later than 5PM or by mail
$131,740,528 Average Month|y Increase: $3.67 on May 20, 2025 no later than 5PM. Call
Budget Increase: 7.06% Average Annual Increase: $44.03 District Clerk Carmery Mendez-Battle at (914)
Tax Levy: 1.5% ' 737-3300 ext. 1531 with any questions.



En Nuestras Escuelas

Peekskill City School District Mayo 2025

Estimada comunidad de Peekskill, Eleccién de la junta Escolar

Es un honor para mi presentarles el presupuesto propuesto del distrito escolar para el afio escolar 20 de Mayo, 2025 7AM - 9PM
2025-2026, tal como se detalla en el boletin presupuestario de este afio. En estas paginas encontrara
informacién importante que describe el plan financiero que respalda nuestros programas educativos,
servicios estudiantiles, personal y operaciones del distrito. Este presupuesto propuesto refleja
nuestro compromiso compartido con la excelencia académica, la innovacion y el desarrollo integral
de cada estudiante. Como siempre, nuestros esfuerzos estan guiados por nuestro compromiso con la
“Promesa de Peekskill,” que garantiza que cada estudiante esté preparado para tener éxito en la
universidad, su carreray en la vida. Esta promesa sigue siendo la base de nuestra mision e inspira
cada inversién que realizamos en nuestras escuelas.

Tres, Asientos de Tres Afos Estan Disponibles
para la eleccién: Los Titulares, Michael Simpkins, Eric
Rekada y Jillian Villon. Los votantes seleccionaran a
tres miembros para la Junta de Educacién del Distrito
Escolar de la Ciudad de Peekskill.

Todos los Individuos Deben Estar Calificados para
Votar: Un votante calificado es una persona que es
ciudadano de los Estados Unidos, tiene al menos 18

Al reflexionar sobre el afio escolar 2024-2025, tenemos mucho que celebrar. Uno de nuestros logros — JCIISEIeIIECCIREEIES L yiiNe L Re[R IR e E ]
mas significativos es el inicio de la construccién de los proyectos de capital aprobados por los durante al menos 30 dias antes de la votacion.
votantes. Estos proyectos representan una inversion transformadora en el futuro de las escuelas de  [RSIELEIBDLLLIRY ) TRV ldlclgN Tl ]
Peekskill y de nuestra comunidad, ya que traeran mejoras a nuestras instalaciones, entornos de presupuesto anual y para la eleccién de los
aprendizaje e infraestructura. Estas renovaciones aseguraran que nuestros estudiantes y personal candidatos a la Junta de Educacion se llevard a cabo
cuenten con espacios modernos para ensefiar, aprender y crecer. el martes, 20 de mayo del 2025 de 7AM a 9PM. Para

votar debe estar registrado para las elecciones
También estamos increiblemente orgullosos de los logros de nuestros estudiantes, en especial de escolares o las elecciones generales. La votacion se
nuestro equipo de Robética galardonado, los cuales avanzaron a la competencia internacional llevara a cabo en Peekskill High School, 1072 Elm
después de una destacada participacion en el campeonato estatal en marzo. Su éxito es un Street.

testimonio no sélo de su arduo trabajo y dedicacion, sino también de la fortaleza de nuestros Boletas Anticipadas por Correo y Boletas de Voto
programas STEM, los cuales contindian creciendo en todo el distrito gracias al apoyo de nuestra

. , o oo o en Ausencia: La Junta de Educacién proporciona
comunidad y a la asignacion estratégica de los recursos del distrito.

boletas anticipadas por correo y boletas de voto
ausente para la eleccién de miembros de la Junta de
Educacion, la adopcion del presupuesto anual y las
propuestas. Las solicitudes para boletas anticipadas
por correo, boletas de voto ausente y boletas de voto
en ausencia militares estan disponibles en la oficina
de la Secretaria del Distrito, 1031 EIm Street, entre

El presupuesto propuesto para el afio escolar 2025-2026 esta disefiado para mantener y ampliar los
avances que hemos logrado. Continlda apoyando programas académicos rigurosos, iniciativas de
aprendizaje socioemocional y sélidas oportunidades extracurriculares que fomentan los diversos
talentos de nuestros estudiantes. También garantiza la retencién de personal de alta calidad, la
integracion de tecnologia de vanguardia y la provisién de servicios de apoyo integrales.

Reconocemos la importancia de la responsabilidad fiscal y hemos trabajado diligentemente para las 9AM y las 5PM, y en linea. Para las boletas de
elaborar un presupuesto que equilibre nuestras metas educativas con un enfoque reflexivo y medido [RSSEIEISSIEERCIUIIEIEACIRTRICIEEEEeL ]
en el gasto. Nuestro presupuesto para el afio escolar 2025-2026 reduciré el impuesto predial al 1.5%, FEEUECUCKCNNEGENEICKICUCERERIIEIUEE
lo cual esta por debajo del limite permitido del 4.59%. El impacto anual para los propietarios de Una solicitud para una boleta anticipada por correo
viviendas sera de $44.03, lo que equivale a $3.67 por mes. y/0 una boleta de voto ausente debe ser recibida por
la Secretaria del Distrito no antes de treinta (30) dias
Su colaboracién y participacion siguen siendo fundamentales para el éxito continuo de nuestras antes de la Eleccién Anual. Las solicitudes de boleta
escuelas. Juntos, continuaremos honrando la Promesa de Peekskill y brindando a cada estudiante la RIS EIEINIE Ll EN IR eol g o R AN RTe] [{e1 0 e (N6 [
oportunidad de crecer y prosperar. boleta de voto en ausencia deben completarse y
devolverse a la Secretaria del Distrito por correo, en
persona o por un agente designado antes del 13 de
mayo de 2025. Las boletas anticipadas por correo y/o
las boletas de voto en ausencia estaran disponibles
en la oficina de la Secretaria del Distrito a partir del 2
de mayo de 2025. Después de que la Secretaria del
Pawdte — Distrito reciba una solicitud de boleta de voto
anticipado por correo y/o una solicitud de boleta de
voto en ausencia, se envia por correo una boleta de
voto anticipado por correo y/o una boleta de voto en
ausencia a la direccion designada en la solicitud.
Debe devolver la boleta anticipada por correo y/o la
boleta de voto en ausencia en persona o por medio

Presu pueStO 2025'2026 20 de Mayo, 2025 7AM'9PM de un agente designado a la Secretaria del Distrito en

el Edificio de Administracién antes del 19 de mayo de

Para concluir, animo a todos los votantes registrados a ejercer su derecho al voto
sobre el presupuesto y en nuestra Eleccion de la Junta Escolar el martes 20 de mayo.
Las urnas estaran abiertas de 7AM - 9PM en Peekskill High School.

Sinceramente,

Dr. David Mauricio
Superintendente de Escuelas

Presupuesto Propuesto para el 2025-2026: Estimado de Impacto del Propietario: ~ 2025a mas tardar a las 5PM o por correo el 20 de

mayo de 2025 a mas tardar a las 5PM. Llame a la
Secretaria del Distrito Carmery Mendez-Battle al
(914) 737-3300 ext. 1531 si tiene alguna pregunta.

$131,740,528
Aumento de Presupuesto: 7.06%
Impuesto por Contribucién: 1.5%

Promedio de Aumento Mensual: $3.67
Promedio de Aumento Anual: $44.03



What Does the 2025-2026 Educational Plan and Budget Support?

At the Elementary Level: At the Operational Level:

Additional Highlights at the Elementary Level:

The Elementary Enrichment program provides project-based learning experiences The District has budgeted $500,000 for transfer between funds to
for all students in research, science, technology and the arts embedded in content  the capital fund for costs related to the continued flooring

area instruction. The STEM enrichment program is offered in grades Pre-K thru 5 as  replacement and abatement at Oakside, Hillcrest and PHS. In the
an additional weekly course offering. next 15 years, 84% of these costs will be reimbursed by State

The What | Need “WIN" period provides students Grades Pre-K-5 with daily Aid.
accelerated, as well as intervention instruction, specific to individual student needs.

During the WIN period, literacy support is provided through a differentiated and
tiered approach. In addition, accelerated students receive a daily opportunity to n llr

work in collaborative groups at a rigorous pace, with lessons focused around project

based learning. All STEM and enrichment opportunities align with the Peekskill Pre-K students at Uriah
Promise by providing differentiated learning opportunities at all levels. Hill are taught the basics
Literacy, Special Education and Math Coaches continue to work diligently to of music theory thanks
support instruction and the use of best practices. Coaches will support teachers to our new Music and

with growing their expertise in instruction. The coaches will support higher level
vocabulary, language acquisition, problem solving, project based learning and
differentiated learning opportunities for all students.

The Dual Language program is offered Pre-Kindergarten through Grade 5. Our
commitment to bilingualism, biliteracy, and the goal of the NYS Seal of Biliteracy for  eadbdbek LI ATL
our graduates begins with our youngest learners. other academic areas.
The Elementary Strings program introduces violins, bass, and cellos, beginning at
Grade 3 and continuing to Grade 12. The students perform annually in a recital or
concert.

We have adopted the Music and the Brain curriculum which begins at the Pre-K
level up to Grade 3. This program teaches our students music theory and piano
skills exposing our youngest learners to the foundational skills that will promote
and accelerate learning in all academic areas as supported by extensive research
and best practices.

the Brain curriculum. ¥
Research proves learning
music at an early age

= T: Woodside students in the
~—w.t School’s STEAM Lab are
learning to apply
4 directional coding skills
\ to collaboratively
program drones at the
“Drones to the Rescue
Mission” center.

Instructional Coaches
are working one on one
with teachers at the

Math Enrichment through a partnership with BEAM and BEAST Academy
Continued enhancement of our phonics program

At the Secondary Level: elementary level.
Accelerated Classes at PKMS: PKMS will continue to offer accelerated sections to Coaches share best
provide students with access to high school level classes before Grade 9. practices to enhance :
Pathway-Driven Courses at PHS: PHS will continue to offer a diverse range of and refine best practices

for teaching and

courses aligned with the NYS Pathways framework S
learning in grades K-5.

NYS Seal of Biliteracy & Civic Readiness: Continued opportunities for students to

earn these prestigious NYS Seals recognizing multilingualism and civic engagement Hillcrest students play on the

¢ Sustaining the Extended Day Program (Elton Brand Academy): PHS will continue 1| school’s new playground,
offering the Extended Day Program for the 2025-2026 school year. This initiative 775, constructed thanks to a grant from
remains a vital resource for academic support and enrichment opportunities b %\ 1 Senator Harckham'’s office.
beyond the regular school day. s =1 e Additional elementary lunch

« Expansion of World Language Courses: To support the growing interest and / « monitors will be added in 25-26 to
demand in world languages, PHS will purchase materials to expand our World . ¥ ‘support outdoor recess with the
Language Department with French offerings this year. goal of promoting social

* Increase the capacity of Physical Education/ Health: To meet increasing ; interactions and physical activity.
enrollment and comply with New York State mandates, the district will increase the VTR play -
current part-time PE/Health staffing, bringing it to a full-time position. basketball during their

¢ Addition of a College and Career School Counselor: PHS will add a dedicated gym class. The Peekskill
College and Career School Counselor to support our P-TECH and Smart Scholars City School District plans;
programs through a cohort-based model. This role will provide dedicated college to add to our PE/Health " -
and career advisory periods; and expanded college and career staff at the secondary
exploration/opportunities level to meet program

Additional Highlights Pre-K through Grade 12 demands from growing

Increased Parent Education and Involvement through the Changing Suburbs class sizes.
Institute Partnership with Manhattanville College

Continued technology enhancements, including fully equipped STEM exploratory
classrooms for Grades Pre-K through Grade 12

Dedicated English as a New Language (ENL) staff in our schools to support the
growing population of English Language Learners . pi
Our portfolio of Social Emotional Learning (SEL) supports continues to grow. All « A I ’ ‘;

= -The PHS RISE program has
broadened work-based learning
opportunities to support living
skills development and
mdependence “RISE Delivers” and

”RISE Recycles” are two new
initiatives introduced
" this year.

Scan the QR code to watch PHS Mercury
News highlight our RISE students!

buildings have a dedicated clinical team that is well versed in providing overall
emotional support to the “whole child” through school counseling and connecting
with students.

Continued expansion and commitment to the Community School Model,
partnering with outside agencies to provide enrichment opportunities for our
children.




Proposed Budget: 2025-2026

3-Part Budget 2025-2026

3 PART BUDGET 2024-2025 2025-2026 DOLLAR ($) +/- % INCREASE
ADMINISTRATIVE COMPONENT

1010 BOARD OF EDUCATION 20,900 22,100 1,200 5.74%
1040 DISTRICT CLERK 88,547 91,892 3,345 3.78%
1060 DISTRICT MEETING 23,405 23,905 500 2.14%
1240 OFFICE OF SUPERINTENDENCY 476,364 509,118 32,754 6.88%
1310 BUSINESS ADMINISTRATION 802,374 817,621 15,247 1.90%
1320 AUDITING 74,000 80,000 6,000 8.11%
1325 TREASURER 106,208 112,946 6,738 6.34%
1380 FISCAL AGENT FEE 41,000 56,000 15,000 36.59%
1420 LEGAL 394,900 394,900 0 0.00%
1430 PERSONNEL 558,232 584,896 26,664 4.78%
1480 PUBLIC INFO & SERVICES 246,975 271,211 24,236 9.81%
1680 CENTRAL DATA PROCESSING 111,624 121,624 10,000 8.96%
1910 UNALLOCATED INSURANCE 521,457 626,963 105,506 20.23%
1920 SCHOOL ASSOCIATION DUES 35,000 35,000 0 0.00%
1981 BOCES ADMINIST. COST 506,550 537,420 30,870 6.09%
1983 BOCES CAPITAL EXPENSE 70,369 77,339 6,970 9.90%
2021 CURRICULUM DEVEL & SUP. 1,380,060 1,446,048 65,988 4.78%
2020 SUPERVISION-REG. SCHOOL 3,313,486 3,404,428 90,942 2.74%
9099 EMPLOYEE BENEFITS 2,521,988 2,657,722 135,733 5 38%
TOTAL ADMINISTRATIVE COMPONENT 11,293,439 11,871,133 577,693 5.12%
CAPITAL COMPONENT

1620 OPERATION OF PLANT 4,209,072 4,374,079 165,007 3.92%
1621 MAINTENANCE OF PLANT 1,821,185 1,954,688 133,503 7.33%
1622 SECURITY 1,063,182 1,612,277 549,095 51.65%
1950 ASSESS. ON SCHOOL PROP 72,000 72,000 0 0.00%
1964 REFUND ON REAL PROP TAXES 50,000 50,000 0 0.00%
9909 EMPLOYEE BENEFITS 2,386,739 2,539,834 153,094 6.41%
9901 TRANSFER TO DEBT SERVICE 6,113,682 6,969,727 856,045 14.00%
9950 INTERFUND TRANSFER CAP 500,000 500,000 0 0.00%
TOTAL CAPITAL COMPONENT 16,215,860 18,072,605 1,856,744 11.45%
2070 INSERVICE TRAINING-INSTRUCT. 0 o (] 0%
2110 TEACHING-REG. SCHOOL 34,322,049 35,836,034 1,513,985 4.41%
2250 PROGRAMS-STUDENTS W/DISAB 19,625,594 21,195,815 1,570,221 8.00%
2280 OCCUPATION EDUCATION 1,272,977 1,700,358 427,381 33.57%
2610 SCHOOL LIBRARY & AUDIO VIS. 711,434 986,850 275,416 38.71%
2630 COMP. ASSISTED INSTRUCTION 3,682,908 3,506,738 (176,170) -4.78%
2805 ATTENDANCE-REG SCHOOL 60,561 61,618 1,057 1.75%
2810 GUIDANCE-REGULAR SCHOOL 1,655,808 1,691,457 35,649 2.15%
2815 HEALTH SERVICES - REG. SCHOOL 1,436,508 1,359,993 (76,515) -5.33%
2820 PSYCH. SERVICES - REG. SCHOOL 860,687 1,043,533 182,846 21.24%
2825 SOC. WORK SRVC- REG. SCHOOL 437,875 668,123 230,248 52.58%
2830 AFTER-SCH ACTIVITIES PROGRAM 1,431 1,431 0 0.00%
2850 CO-CURR ACTIVITIES-REG. SCHL 318,334 341,734 23,400 7.35%
2855 INTERSCHOL ATHLETICS-REG SCH 1,150,418 1,199,185 48,767 4.24%
5510 DISTRICT TRANSPORT 327,159 352,040 24,881 7.61%
5540 CONTRACT TRANSPORT 6,856,195 7,577,274 721,079 10.52%
7310 YOUTH PROGRAM 95,000 105,000 10,000 10.53%
9099 EMPLOYEE BENEFITS 22,478,670 23,919,608 1,440,937 6.41%
9950 INTERFUND TRANSFER SP AID 250,000 250,000 0 0.00%
TOTAL PROGRAM COMPONENT 95,543,608 101,796,791 6,253,182 6.54%




Presupuesto 2025-2026

Presupuesto-3 Partes 2025-2026

PRESUPUESTO-3 PARTES 2024-2025 2025-2026 DOLLAR ($) +/- % AUMENTO
COMPONENTE ADMINISTRATIVO
1010 JUNTA DE EDUCACION 20,900 22,100 1,200 5.74%
1040 SECRETARIA DEL DISTRITO 88,547 91,892 3,345 3.78%
1060 REUNIONES DEL DISTRITO 23,405 23,905 500 2.14%
1240 OFICINA DEL SUPERINTEND. 476,364 509,118 32,754 6.88%
1310 OFICINA DE NEGOCIOS 802,374 817,621 15,247 1.90%
1320 AUDITORIA 74,000 80,000 6,000 8.11%
1325 TESORERO 106,208 112,946 6,738 6.34%
1380 HONOR. FISCAL DE AGENTE 41,000 56,000 15,000 36.59%
1420 LEGAL 394,900 394,900 0 0.00%
1430 PERSONAL 558,232 584,896 26,664 4.78%
1480 SERVICIOS PUBLICOS E INFO 246,975 271,211 24,236 9.81%
1680 PROSESAM. CENT. DE DATOS 111,624 121,624 10,000 8.96%
1910 SEGURO NO ASIGNADO 521,457 626,963 105,506 20.23%
1920 CUOTAS DE LA ASC. ESCOLAR 35,000 35,000 0 0.00%
1981 COSTO ADMIN. DE BOCES 506,550 537,420 30,870 6.09%
1983 GASTO CAPITAL DE BOCES 70,369 77,339 6,970 9.90%
2021 DESARROLLO CURR.Y SUP 1,380,060 1,446,048 65,988 4.78%
2020 SUPERVISION-ESCUELA REG 3,313,486 3,404,428 90,942 2.74%
9099 BENEFIC. PARA EMPLEADOS 2,521,988 2,657,722 135,733 5.38%
TOTAL DE COMPONENTE ADMINISTRATIVO 11,293,439 11,871,133 577,693 5.12%
COMPONENTE CAPITAL
1620 FUNCIONAMIEN. DE PLANTA 4,209,072 4,374,079 165,007 3.92%
1621 MANTENIMIENTO DE PLANTA 1,821,185 1,954,688 133,503 7.33%
1622 SEGURIDAD 1,063,182 1,612,277 549,095 51.65%
1950 EVAL. DE LA PROP. ESCOLAR 72,000 72,000 (] 0.00%
1964 REEMB. DE IMPUESTOS (PROP) 50,000 50,000 0 0.00%
9909 BENEFIC. PARA EMPLEADOS 2,386,739 2,539,834 153,094 6.41%
9901 TRAS. DE SERV. DE DEUDA 6,113,682 6,969,727 856,045 14.00%
9950 CAPITAL DE TRAN. DE INTERF. 500,000 500,000 (] 0.00%
TOTAL CAPITAL COMPONENT 16,215,860 18,072,605 1,856,744 11.45%
2070 IINST. DE ENTRENAMIENTO o 0 0 0%
2110 ENSENANZA-ESCUELA REG. 34,322,049 35,836,034 1,513,985 4.41%
2250 PROG.-ESTUDIANTES CON DISC. 19,625,594 21,195,815 1,570,221 8.00%
2280 EDUCACION OCUPACIONAL 1,272,977 1,700,358 427,381 33.57%
2610 BIBLIOT. ESCOLAR Y AUDIOVIS 711,434 986,850 275,416 38.71%
2630 INSTRUCCION ASIST. DE COMP. 3,682,908 3,506,738 (176,170) -4.78%
2805 ASISTENCIA-ESCUELA REG 60,561 61,618 1,057 1.75%
2810 ORIENTACION-ESCUELA REG. 1,655,808 1,691,457 35,649 2.15%
2815 SERV. DE SALUD-ESCUELA REG. 1,436,508 1,359,993 (76,515) -5.33%
2820 SERV. PSICOLOG. -ESCUELA REG. 860,687 1,043,533 182,846 21.24%
2825 SERV. DE TRA SOC.-ESCUELA REG 437,875 668,123 230,248 52.58%
2830 PROG. DE ACT. DESPUES 1,431 1,431 0 0.00%
2850 ACTIV. CO-CURR-ESCUELA REG 318,334 341,734 23,400 7.35%
2855 ATLET. INTERESCO.-ESCUELA REG.| 1,150,418 1,199,185 48,767 4.24%
5510 TRANSPORTE DEL DISTRITO 327,159 352,040 24,881 7.61%
5540 CONTRATO DE TRANSPORTE 6,856,195 7,577,274 721,079 10.52%
7310 PROGRAMA JUVENIL 95,000 105,000 10,000 10.53%
9099 BENEFICIOS DE EMPLEADOS 22,478,670 23,919,608 1,440,937 6.41%
9950 TRANS DE FONDOS-AYUDA ESP. 250,000 250,000 0 0.00%
TOTAL COMPONENTE DE PROGRAMA 95,543,608 101,796,791 6,253,182 6.54%




¢Qué Apoya el Presupuesto del Plan Educativo 2025-2026

En el Nivel Elemental:

El programa de Enriquecimiento en Primaria ofrece experiencias de aprendizaje basadas en
proyectos para todos los estudiantes en las areas de investigacion, ciencia, tecnologia y artes,
integradas en la instruccion de las materias. El programa de enriquecimiento STEAM se ofrece
desde Pre-Kinder hasta 5 grado como un curso adicional semanal.

El periodo "Lo Que Necesito" o “WIN" brinda a los estudiantes de Pre-Kinder a 5 grado
instruccion diaria acelerada, asi como intervenciones especificas segun las necesidades
individuales de cada estudiante. Durante este periodo WIN, se proporciona apoyo en
alfabetizacién mediante un enfoque diferenciado y escalonado. Ademas, los estudiantes
acelerados tienen la oportunidad diaria de trabajar en grupos colaborativos a un ritmo riguroso,
con lecciones centradas en el aprendizaje basado en proyectos. Todas las oportunidades de
enriquecimiento y STEM se alinean con la Promesa de Peekskill al ofrecer oportunidades de
aprendizaje diferenciadas en todos los niveles.

Los entrenadores de Instructores de Alfabetizacion, Educacion Especial y Matematicas
contintian trabajando con dedicacién para apoyar la instruccién y el uso de las mejores practicas.
Estos entrenadores apoyan a los maestros en el desarrollo de su experiencia en instruccion.
También apoyan el desarrollo de vocabulario avanzado, adquisicién del lenguaje, resolucién de
problemas, aprendizaje basado en proyectos y oportunidades de aprendizaje diferenciadas para
todos los estudiantes.

El programa de Lenguaje Dual se ofrece desde los Grados Pre-K-5. Nuestro compromiso con el
bilingliismo, la alfabetizacién bilingle y la meta del Sello de Alfabetizacion Bilinglie del Estado de
Nueva York, para nuestros graduados comienza con nuestros estudiantes mas jévenes.

El programa de Cuerdas de Primaria introduce violines, bajos y violonchelos, comenzando en el
Grado 3y continuando hasta el Grado 12. Los estudiantes actian anualmente en un recital o
concierto.

Hemos adoptado el curriculo de Musica y Cerebro que comienza en el nivel de Pre-K hasta el
Grado 3. Este programa ensefia a nuestros estudiantes teoria musical y habilidades de piano,
exponiendo a nuestros estudiantes mas jévenes a las habilidades fundamentales que
promoveran y aceleraran el aprendizaje en todas las areas académicas, respaldadas por una
amplia investigacion y las mejores practicas.

Aspectos Destacados Adicionales en el Nivel Primaria:

Enriquecimiento Matematico a través de una asociacién con BEAM y BEAST Academy
Continuaremos mejorando nuestros programa de fonética

En el Nivel Secundario:

Clases aceleradas en PKMS: PKMS continuara ofreciendo secciones aceleradas para
proporcionar a los estudiantes acceso a clases de nivel de escuela secundaria antes del grado 9.
Cursos impulsados por Pathway en PHS: PHS continuara ofreciendo una amplia gama de
cursos alineados con el marco de Pathways de NYS

Sello de Alfabetizacion Bilinglie y Preparacién Civica del Estado de Nueva York:
Oportunidades continuas para que los estudiantes obtengan el prestigioso estos Sellos del
Estado de Nueva York que reconocen el multilingliismo y el compromiso civico

Sustentando el Programa de Dia Extendido (Elton Brand Academy): PHS continuara
ofreciendo el Programa de Dia Extendido para el afio escolar 2025-2026. Esta iniciativa sigue
siendo un recurso vital para el apoyo académico y las oportunidades de enriquecimiento mas
alla de la jornada escolar regular.

Expansién de los Cursos de Idioma Mundial: Para apoyar el creciente interés y demanda en los
idiomas del mundo, PHS comprard materiales para ampliar nuestro Departamento de Idioma
Mundial con ofertas de francés este afio.

Aumentar la capacidad de Educacién Fisica/Salud: Para satisfacer el aumento de la matricula
y cumplir con los mandatos del estado de Nueva York, el distrito aumentara la dotacion actual de
personal de Educacién Fisica/Salud en tiempo y medio, llevdndolo a un puesto de tiempo
completo.

Adicion de un Consejero Universitario y Profesional Escolar: PHS agregara un Consejero
Universitario y Profesional dedicado para apoyar a nuestros programas de P-TECH y Smart
Scholars a través de un modelo basado en cohortes. Este rol proporcionara periodos dedicados
de asesoramiento universitario, profesional y ampliacién de la exploracién/oportunidades
universitarias y profesionales.

Aspectos Destacados Adicionales Pre-K - Grado 12

Aumento de la educacién y la participacion de los padres a través de la asociacion del Instituto
de Suburbios Cambiantes con Manhattanville College

Continuas mejoras tecnolégicas, incluyendo aulas exploratorias STEM totalmente equipadas
para los grados Pre-K hasta el Grado 12

Personal dedicado de Inglés como Nuevo Idioma (ENL) en nuestras escuelas para apoyar a la
creciente poblacion de estudiantes del idioma inglés

Nuestra cartera de apoyos de Aprendizaje Social Emocional (SEL) continta creciendo. Todos los
edificios tienen un equipo clinico dedicado que esta bien versado en proporcionar apoyo
emocional general a "todo el nifio" a través de la consejeria escolar y la conexién con los
estudiantes.

Expansion continua y compromiso con el Modelo de Escuela Comunitaria, asociandonos con
agencias externas para brindar oportunidades de enriquecimiento para nuestros nifios.

A Nivel Operativo:

El Distrito ha presupuestado $500,000 para transferencias entre
fondos hacia el fondo de capital para cubrir los costos
relacionados con la continuacion del reemplazo de pisosy la

remediacion en Oakside, Hillcrest y PHS. En los préximos 15 afios,

el 84% de estos costos sera reembolsado por Ayuda Estatal.

én Nuestras &cuetaa

A los estudiantes de Pre-K en
Uriah Hill se les enseiian los
conceptos hdsicos de la teoria
de la musica gracias a nuestro
nuevo plan de estudios de
Mdsica y Cerebro. La
investigacion demuestra que
aprender musica a una edad
temprana acelera el aprendizaje
en otras dreas académicas.

Soe=uy

<= Los estudiantes de
a Woodside en el laboratorio

5.

STEAM de la escuela estdn
aprendiendo a aplicar
habilidades de codificacion
direccional para programar
drones de manera
colaborativa en el centro
“Drones to the Rescue
Mission”.

Los asesores pedagdgicos
trabajan individualmente :
con los docentes de primaria.
Comparten las mejores

prdcticas para mejorar y
perfeccionar las prdcticas de .
enseiianza y aprendizajeen =
los grados K-5.

Los estudiantes de Hillcrest juegan
en el nuevo patio de recreo de la
escuela, construido gracias a una
subvencion de la oficina del
Senador Harckham.
En 25-26 se aifiadirdn monitores
4 adicionales de almuerzo elemental
;ﬁ para apoyar el recreo | aire
allbre con el objetivo de promover las interacciones
sociales y la actividad fisica.

Estudiantes de PKMS juegan
baloncesto durante su clase de
gimnasio. El Distrito Escolar de la
Ciudad de Peekskill planea
agregar a nuestro personal de
educacion fisica/salud en el

nivel secundario para satisfacer las demandas de
programas de los crecientes tamaiios de clases.

las oportunidades de aprendizaje
basado en el trabajo para apoyar
el desarrollo de habilidades para
la vida y la independencia. “RISE
Delivers” y “RISE Recycles” son dos
- nuevas iniciativas introducidas

este afo.

iEscanee el codigo QR para ver como PHS

Mercury News destaca a nuestros estudiantes

de RISE!




PHS Iron Devils Robotics Team Advances to International Competition
El Equipo de Robdética Iron Devils de PHS Avanza a la Competencia Internacional

The PHS Iron Devils Robotics Team recently competed in the FTC First Inspire State Finals in
Utica, New York. The top 32 teams in the state battled it out over two intense days of
competition.

Our team competed in multiple rounds to win the prestigious Connect Award! This award
recognizes teams that build strong connections between STEM, their community, and the world
of engineering. Winning this award means our team has earned a spot at the brand-new Premier
Championship, an international-level competition just one step below the World Championship
in Houston! They will be headed to South Bend, Indiana to compete this June!

Join us in congratulating the Iron Devils on this amazing accomplishment! Stay tuned as they
take on the world!

Nuestro increible equipo de robética Iron Devils de PHS compitio
recientemente en las Finales Estatales FTC First Inspire en Utica,
Nueva York. jLos 32 mejores equipos del estado se enfrentaron
durante dos intensos dias de competencia!

Nuestro equipo lo dio todo: hicieron presentaciones ante los
jueces y compitieron en mdultiples rondas para ganar el
prestigioso Premio Connect. Este premio reconoce a los equipos
que logran construir fuertes conexiones entre STEM, su
comunidad y el mundo de la ingenieria. jGanar este premio
significa que nuestro equipo ha asegurado un lugar en el nuevo
Campeonato Premier, una competencia de nivel internacional
justo un paso por debajo del Campeonato Mundial en Houston!
Viajardn a South Bend, Indiana, para competir en el Campeonato
Premier este junio.

Good luck to our Iron Devils as they
head to the Premiere Championship
in Indiana this June!

jBuena suerte a nuestros Iron Devils
mientras se dirigen al Campeonato
Premiere en Indiana este junio!

jAcompdiianos a felicitar a los Iron Devils por este asombroso logro! jEstén atentos mientras
se enfrentan al mundo!

4 )
Tet's go Red Devils!
Sports successes include our Girls Swim - Bz
Team placing second in the League
Championships. Our Boys Basketball
Team and Boys Soccer Team both
made it to the semi-finals of Section 1
Class AA Tournament. Congratulations ¥
to all of our Red Devils!

Entre los éxitos deportivos se incluye el segundo puesto de

nuestro equipo de natacion femenino en el Campeonato de

Liga. Nuestros equipos de baloncesto y futbol masculinos

alcanzaron las semifinales del Torneo de la Seccion 1 Clase AA.
jFelicitaciones a todos nuestros Diablos Rojos!

THE ARTS IN OUR SCHOOLS
LAS ARTES EN NUESTRAS ESCUELA
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Peekskill Science Research Students
Win at Science & Engineering Fair
Estudiantes de Investigacion Cientifica de

Peekskill Ganan en la Feria de
Ciencias e Ingenieria

Congratulations to Peekskill High
School Science Research students
Jemell Acosta and Megan Flores,
who won the silver medal and a $75
prize at the 2025 Westchester
Science Engineering and Fair They
competed against a total of 740
participants from the top schools in
Westchester County.

s L
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Chorus students perform at our
annual Music in our Schools
Month concert.

Theater performances this year,
included Disney’s “Matilda, Jr.” at
PKMS, and “The Wiz" at PHS.

Felicitaciones a Jemell Acosta y
Megan Flores, estudiantes de
Investigacion en Ciencias de la
Escuela Secundaria Peekskill,
quienes ganaron la medalla de plata
y un premio de $75 en la Feria de
Ingenierfa y Ciencias de
Westchester. Nuestros estudiantes
compitieron contra un total de 740
participantes de las mejores
escuelas del condado de
Westchester.

Los estudiantes del coro se presentan
en nuestro concierto anual del Mes de
la Musica en nuestras Escuelas.

Las presentaciones teatrales de este
afio incluyeron Matilda, Jr.” de
Disney en PKMS y “The Wiz" en PHS.

Scan the QR code to watch a video about
our STEAM programs! EXrgaeiE
video sobre

jEscanea el cédigo iy
SLFIA IR SLLE
P P T
plrcs A ]
e~ olgank]
nuestros

QR para ver un
programas STEAM!

Meet our 2025
Valedictorian & Salutatorian
Conozca a nuestras
Valediclorian y Salutatorian

del 2025

Congratulations to Class of 2025 Valedictorian
Mireya Rodriguez Ortega and Salutatorian Jemell
Acosta! Scan the QR code to read an interview with
Miss Rodriguez Ortega and Miss Acosta.

iFelicitaciones a la Valedictorian Mireya
Rodriguez Ortega y Salutatorian Jemell Acosta
de la clase 2025! Escanee el cédigo QR para leer
una entrevista con la sefiorita Rodriguez
Ortega y la seriorita Acosta.

Valedictorian Mireya Rodriguez Ortega (left) and
Salutatorian Jemell Acosta (right).

La Valedictorian Mireya Rodriguez Ortega (izquierda)

v la Salutatorian Jemell Acosta (derecha).

Peekskill High School Hosts Inspiring
My Brother’s Keeper Summit

Peekskill High School recently opened its doors to
students from across the region for an impactful
My Brother’s Keeper (MBK) Summit. Organized by
the Peekskill CSD, the event brought together
students in grades 8-12 for a day centered on
mentorship, leadership and personal growth.

The event's keynote address was delivered by Dr.
Lester W. Young, Jr., Chancellor of the New York
State Education Department, who shared
powerful insights on education, resilience, and
the journey to success.

Peekskill High School Organiza Una
Inspiradora Cumbre de My Brother’s Keeper

Peekskill High School abrié
recientemente sus puertas a
estudiantes de toda la regién
para una Cumbre de My Brother’
Keeper (MBK) alentadora e
impactante. Organizado por el
Distrito Escolar de la Ciudad de
Peekskill, el evento reunio a
estudiantes de los grados 8 al 12
para un dia enfocado en la
mentoria, el liderazgo y el
crecimiento personal.
= El discurso principal del evento fue
pronunciado por el Dr. Lester W.
Young, Jr., Canciller del Departamento
de Educacion del Estado de Nueva
York, quien compartié profundas
N reflexiones sobre la educacion, la
resiliencia y el camino hacia el éxito.




Share your moments with us on
social media:

Comparta sus momentos con
nosotros en redes sociales:

@PeekskillCSD
#PeekskillPride
#KeepingThePromise

Pre-K & K Registration

Peekskill Schools are now registering
for Pre-K and Kindergarten. For more
information, or to register your child,
please call:
914-739-0682, Ext. 7535

La registracion de Pre-K'y

Kindergarten
Las escuelas de Peekskill ahora se
estdn registrando para Pre-K 'y
Kindergarten. Para obtener mds
informacion o para registrar a su
hijo, llame al:
914-739-0682, Ext. 7535

Peekskill City School District
1031 Elm Street

Peekskill, NY 10566
www.peekskillcsd.org
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Proposed Budget: 2025-2026 Budget at a Glance

Presupuesto Propuesto: Presupuesto 2025-2026 a Primera Vista

Budget by Object

Interfund Transfers

BOCES

5.86%
9.10% \

Textbooks

0.66% \

Tuition

509%

Material & Supplies
1.53%

Contractual —

9.49%
/

Equipment
0.38%

Salaries & Benefits
67.89%

Revenue Projection

Tax Levy
35%

Other Revenue ——
8%

Presupuesto por Objeto

Transferencias Interfinancieras

BOCES 5'86%\

9.10%

Libros de Texto \
0.66%

Matricula
5.00%

Materiales y Suministros
1.53%

—

Contractual
9.49%
- Salarios y Beneficios
Equipo 67.89%
0.38%

Projeccion de Ingresos

Recaudacion
de Impuestos
35%

Otros Ingresos ——
8%



